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Wspieranie procesOw decyzyjnych i zarzgdzania

——— PLATFORMA SYMULACJI BIZNESOWYCH AOV

OD HR DO EBIT. Czy to mozliwe?
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AoV | Jakie efekty uzyskujesz wykorzystujac nasze know-how i narzedzia?

,Gdyby biznes byt jak pieczenie ciasta, to AoV bytoby jak drozdze.

Drozdze nie majg smaku ani zapachu, ale bez nich ciasto nie rosnie”.
- dr Pawet Zuk, Prezes Zarzadu i Wspoétwtasciciel, Centrum Medyczno-Diagnostyczne

3 LATA +60% £ +3 p.p. & x2,5
WSPOLPRACY . ‘ ‘ WZROST ‘ " ' ‘ WZROST ’ .“ ‘ WZROST
2 AoV PRZYCHODU ‘ RENTOWNOSCI EBIT
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Whnioski z badania profili menedzerow

Dotychczasowe metody oceny i selekcji menedzerow
nie pozwalaja jednoznacznie i wiasciwie okreslic
potencjatu | optymalnego sposobu wykorzystania

potencjalu menedzera w organizacji.

Prowadzi to do btednych wnioskow i niewtasciwej alokacji
Inwestycji w zasoby ludzkie oraz niskiego HR ROI, co
skutkuje niska efektywnoscia menedzera i organizacii.




AoV | Co jest kluczowe w rozwoju efektywnosci poprzez ludzi? (wnioski z badania>500 menedzeréw)

EFEKTYWNY PROCES DECYZYINY ORGANIZACII TO
1. ISTNIEJA DWA TYPY : .
TALENTOW BIZNESOWYCH: SKUTECZNE WDRAZANIE WtASCIWYCH DECYZIJI

70-80% MENEDZEROW POSIADA 20-30% 1O
TALENT OPERACYjNY TALENT STRATEGICZNY

Z NICH TYLKO

STRATEGICZNY
LUB OPERACYINY

1 NAS

N PR PODEMUIJE
|Rola menedzera wymaga efektywnosci o

w roznych obszarach,
a talent ma sie w jednym.

| Talenty bazujg na domysinym
wykorzystywaniu konkretnych obszaréw

oraz kluczowych proceséw mozgu. SKUTECZNE

DECYZJE

| Btedna ocena talentu ostabia
dopasowanie menedzera do roli w firmie oraz
pogarsza efektywnos¢ menedzera (i organizacji).

| Badanie skutecznosci jest niewystarczajace, gdy
tylko 1 na 5 talentéw strategicznych jest skuteczny!
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Efekt know-how

W

Stworzylismy i wdrazamy autorska metode
przewidywania obszarow skutecznosci biznesowej
menedzerow stuzaca do oceny, selekcji oraz rozwoju
efektywnosci menedzerow, zespotow i organizacji.

Wdrazamy platforme symulacji biznesowych
stuzgcg do zdalnego badania skutecznosci biznesowej
menedzerow | zespotow (rozproszonych, zréznicowanych).

Obecna technologia umozliwia badanie
ok. 12 tys. menedzerow na rok.



HR Value Added (top-teams) Value

Wspieranie procesdw decyzyjnych i zarzgdzania

2. Samoswiadome talenty,
1.Gwiazdy i1 ,,Sredniacy” whnoszace swoje silne strony
W wyniki top-teamu

 — Zrozumienie potencjatu

S

= Right z problem- é act kadry i systematyczne %Right Z problem- g act
= decisions & solving  [ERLEIELY konstruowanie ,wysoko 2 decisions @ solving (EReIe=11IY
S = 5 wydajnych” top-teamow S %
, W organizacji.
i ,

Typowy zakres odpowiedzialnosci menedzera wymaga efektywnosci w kilku obszarach procesu decyzyjnego (strategia/implementacja/operacje).
Na probie >500 menedzerow wykazalismy, ze kazdy menedzer ma talent/efektywnos¢ w jednym obszarze. Dlatego powstata koncepcja top-
teamow — zespotow, ktorych efekt jest konsekwencjg synergii roznych talentow w procesie decyzyjnym.

W top-teamie wartosc efektow dostarczanych przez menedzera jest wieksza niz samodzielnie, wiec ,wykupienie go przez konkurencje” nie jest dla
niej efektywnym rozwigzaniem. Organizacja, ktora wytwarza sukcesorow z wyprzedzeniem ma trwatg przewage strategiczng nad konkurencja.



AoV | Rozwiazania AoV i zakres rozwigzan platformy symulacji biznesowych

Specjalisci/Talenty Dyrektorzy Zarzad

BADANIE SAMOSWIADOMOSC EFEKTYWNOSC PROCESU DECYZYJNEGO
SKUTECZNOSCI | SKUTECZNOSC
| POSTAW BIZNESOWA KADRY ORGANIZACJ]
ZARZADZAJACE]
=|TWARDY | ZDALNY POMIAR —~|HR BIG DATA, STWORZENIE PROFILU
SKUTECZNOSCI INDYWIDUALNEJ, SKUTECZNEGO MENEDZERA W FIRMIE
ZESPOLOWEJ ORAZ WSPOLPRACY e —~|DIAGNOSTYKA EFEKTYWNOSCI PROCESU DECYZYJNEGO
—|BADANIE PROFILU MENEDZEROW:
~|BENCHMARKING SKUTECZNOSCI PROFIL OPERACYINY ALBO STRATEGICZNY =|PROCES DECYZYJNY ORGANIZACJI | LIDERZY STRATEGII
BIZNESOWE) )
—~|TRENING | PODNOSZENIE SKUTECZNOSCI S DOSKONALENIE TOP-TEAMU
—|,WCZESNE” WYKRYWANIE TALENTOW BIZNESOWEJ MENEDZERA
, —|LIDERZY STRATEGII
~|NARZEDZIE DLA HR | PRZELOZONYCH DO —|STRATEGICZNE WYKORZYSTANIE TALENTU
PODNOSZENIA SKUTECZNOSCI W ZESPOLE | ORGANIZACII = |SUKCESJA

BIZNESOWEJ SPECJALISTOW | TALENTOW

SKALOWALNOSC = PLATFORMA SYMULACJI ONLINE ELITARNOSC = WARSZTATY METODA AOV

TRENING; ZDALNE BADANIE SKUTECZNOSCI | PROCES; BUSINESS TRANSFORMATION

LI |
vl
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AoV | Platforma. Przyktady badania skutecznosci menedzerow

ZDALNE BADANIE ZESPOtU CEL: ROZWOJ REALNEJ SKUTECZNOSCI BIZNESOWE)

@GR ok

zespoly rozproszone, zarzadzanie roznorodnoscia

HR BIG DATA, BENCHMARKING

1. WYSZUKIWANIE | ROZWOJ TALENTOW

* Wskaznik skutecznosci podejmowania decyzji
strategicznych

* Wskaznik skutecznosci wspotpracy zespotu
ZDALNE BADANIE KADRY (>100 oso6b)

- 1

badanie talentow, ewaluacja kadry, kultura proaktywna

* Profilowanie skutecznego menedzera
2. BUDOWANIE SKUTECZNYCH TOP-TEAMOW
3. EFEKTYWNOSC KOSZTOWA PROJEKTOW

realizowanych zdalnie i dzieki wewnetrznym
zasobom i ekspertom organizacji (Klienta)

WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORGANIZACJI

rerr gl e I

Arch|tects of Value
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wewnetrzni trenerzy, asesorzy, menedzerowie (kaskada) “\



AoV | Przykladowy raport z wynikow pracy zespotu

a\ Srciecte value  Wyniki rozgrywki indywidualnej i zespotowei. W N I OS KI .

Czesc 1. Skumulowane wyniki rozgrywki

1. Nieskuteczna wspoétpraca.
Gracze Luty-Czerwiec Indywidualnie Wskazuje na to wynik zespotu nizszy

Gracz 1 2367790 R ] Surna punktow - | tonk '

Gracz 2 2669500 N ] strategicznych za NIz Najlepszego Cztonka zespotu
Gracz 3 1669280 HEE___] wynik i miejsce w : :

Crace 4 2163170 ——— - . Potencjalny taIenF strateglcz.ny
Wynik Team3 1785800 HEE__] ﬂ (przydziela zespét) (lub dwa) Wskazuje na to najlepszy
BENCHMARK 1152500 HEE]

wynik indywidualny dwa razy lepszy
od benchmarku.

EBIT SKUMULOWANY
3,0 . Brak nieracjonalnosci zespotowej

525 . - decyzji. Wskazuje na to wynik
’ 2,16 zespotowej decyzji lepszy od
2,0 = 75 benchmarku. Zasadne jest
. - zastosowanie symulacji o wiekszym
’ 1,15 stopniu trudnosci w celu dalszej
1,0 ewaluacji umiejetnosci
s — strategicznych
Gracz 1 Gracz 2 Gracz 3 Gracz 4 Wynik Team3 BENCHMARK

Architects of Valde



AoV | Platforma dla Uczestnikow. Krok po kroku

KOMUNIKACIJA

DECYZJE

b= s e
Understanding ... ~ [\

@ Blaze
Channels 4
:
@ teaml
Cirl+4 ot 9
Sign in to your workspace e
g team3
Enter your workspace's Slack URL.
& team4d

‘ vour-workspace-url | .slack.com

A PLAFORMA DO KOMUNIKACII

TWORZYSZ POBIERASZ
ZESPOL. « MATERIALY

1.

LOGIN DO PLATFORMY AOV

Opis zadania i firmy,
ktora bedziesz zarzadzac

F.\‘ Architects of_Value n

i |
I.-I-Ii-

T

XLS

Raport finansowy Twojej
firmy i raport o konkurencji

Mozliwe usprawnienia
Twojego biznesu

3.

AoV — business simulations

# teaml

You created this channel yesterday. This is the very beginning of the # team1 channel.

& Setapurpose <+ Addanapp 8 Invite others to this channel

Yesterday

: ﬂ I Blazej 2:34 Pm
joined #teaml along with Krzysztof Fudalej.

[ + | Message #team1

A TWOJ ZESPOt WYMINIA SIE POMYStAMI

4.

DECYZJE PODEJMUIJESZ ON-LINE

WPISUJESZ
DECYZIJE

PODEJMUIJESZ
DECYZIJE

SPRZEDAZ | MARKETING ZAKUPY | INZYNIEROWIE

Cena produktu Zamowienie surowca (szt.)

Do zatrudnienia/zwolnienia

Wydatki na promocje

Uszlachetnianie (per produkt) Wynagrodzenie podstawowe

5.

ZOBACZ EFEKTY

DOSTAIJESZ
RAPORT

|

E 2"  STRATEGIA IVb

|

E e report2.firmadA

|

E A report3.firmadA
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Wyroznienia

Start-up Challeng@m

Pomysty wykorzystujgce sztuczng mtehgen@jﬁf p|on|erskle rmzwazanna produkty,

aplikacje, instalacje, chatboty - to m.in. takies pro;ekty W katownokm Spodku ztozyly sie na
aleje 100 start-upow. 14 i 15 maja br., rowrolegle do sesji i debat tematycznych w
ramach European Start-up Days, bylisSmy Swiadkami prezentadji uczestnikow konkursu
Start-up Challenge. 18 wyrdznionych (po 3 w 6 kategoriach) wystgpito na scenach
prezentacyjnych a wielki finat wytonit laureatow najwiekszej imprezy biznesowej
2 centralnej Europy.

o 4;.‘5»-.

Platforma symulacji biznesowych AoV

“AoV Business Simulation” to internetowa platforma symulacji biznesowych oferujaca
m.in.: skalowalne narzedzie zdalnej ewaluacji kadry menedzerskiej i zespotow, narzedzie
rekrutacdji oraz employer brandingu, narzedzie zarzadzania menedzerami oraz zespotami
dla przetozonych i zespotow HR.

W metodzie AoV Wikcrzvatwfaﬂe 53 Zaawansowane symulacje biznesowe, ktore oddaw
maja realizm oraz ztozonos< procesu decyzyjnego. Symulacje wdrazane sg w formie
warsztatow, ktore — w zaleznosci od celow — opierane s3 o specjalne scenariusze
przygotowane pod potrzeby indywidualnego klienta. Zgodnie z obliczeniami platforma
pozwoli zredukowac koszty logistyczne o okoto 40%. Produkt rozwijany jest w wersji
polski i anglojezycznej.

ary

ABSL

Start-Up Challenge

HR TECH

ABSL Start-Up Challenge to najwiekszy w Polsce konkurs w sektorze
nowoczesnych ustug biznesowych dla innowatorow i start-upow. Firmy
reprezentujgce te branze zatrudniajg w Polsce ponad 300 tysiecy osob.
Podczas trzech poprzednich edycji blisko 200 start-upow miato
mozliwosc zaprezentowania swoich produktow i ustug polskim i

miedzynarodowym korporacjom.

Organizatorem jest ABSL - Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych,
skupiajgcy blisko 200 firm. w tym Accenture, Capgemini, Citibank, DSV,
Google, HP, IBM, J.P. Morgan, Infosys, Procter & Gamble, Shell, UBS.

Value

Wspieranie procesdw decyzyjnych i zarzgdzania




AoV | Rekomendacje od osob (Klientow i partnerow biznesowych)

Karol Bisek, ACMA

CGMA

Finance Dwrector (CFOD),
Board Member

March § 2019 Karol was 2 cliemt
of Blaceys

Boguslaw Bieda

CEO at Vindicat

July 24, 2018 Blace; wes a clent
of Sogusiaw’s

“Strategy Leaders™ - this is the training programme | would like to
recommend. Training was run by Blazej Jurewicz and Lukasz
Zawitkowski. | see it as unique opportunity for senior leaders /
management board members in Poland. Opportunity that allows to
digest in 3 very interactive way the most up to date trends in
strateqy preparation and execution Additionally, the workshops are
conducted in very modern style: academic concepts are matched
with real life examples, a lot of dynamic discussions, gamification
as a part of the workshop allowing to test issues and concepts. On
top of that, expenience that Architects of Value (ie. Blazej and
Lukasz) bring and share, their energy made these 4 days special
ones. Thank you! See less

BlaZej is an excellent Manager, understands the advantages of
flexibility in the approach to the implementation of complex tasks.
Great for complicated problems to simplify them and resolve.
Optymist and positive thinking person.

Paulina Mazur
Employer Branding |
HR+Markeung +Empicyee
Engagement «Leagers
8randing | Workshops
modarator | Speaker |
paulinam azur.com

July 8 2015 Pouing worked with
Slare) DUt 82 Sifferet Companes

Matt Krzysztofik
Scrum Master 3t Johnson &
Johnson

March T S04 Matt wrt 2 Chet
of Slaze s

Blalej is constantly improving his training skills, always open for
comments and clients expectations and needs. In the same time he
s brooding and developing his view and experience in business
consulting. Together we have delivered development projects for
Medicover, Bank Zachodni WBK Lyreco, EDF, AVDN, Saint - Gobain
Group

Cooperation with Btazes 15 based on open communication and fesd
forward. He has a profound understanding of the learming process
and a wade knowledge on business concepts and strategy
planning. Each professional discussion leads to new ideas and
conclusions. He s a very ambitious and innovative person. He is
refiable and open minded, great in team work and always ready to
support partners and coworkers. He inspires people to reflection
on self-develiopment See less

Blazej and tukasz were responsible for a training session
conductad for the MBA Club, The training sesion, called
"Management Survival Skills™ was based on AoV methodology and
was very well-received by the audience. The training was not only
inspirational, but also enjovable.

Architects of Value
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AoV | Referencje od organizacii

Arcriecty of Ve

Budowanie wartosc: firmy z uzyciem gry symulacy komputerowe)

SAINT-GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS POLSKA organizue cykl

presteowych warsztatéw bznescowych dla swoich kKuczowych Klientdw. W
firme BIGRAM i Architects of Value.

2010 do wspdipracy
ﬂ Rigips Pam?mmw& podwiecony budowaniu wanase firmy, kidry dzieki

komputerowe] symulagl decyz)l strategicznych w Oparciu 0 narzedze AoV,
stal sg pasjonujacy | waiggajaca gorg stiategiczng. ‘

Zespdl podziclony zostal na dwa rynkl gleldowe 7 6 fimami kazdy Grg

wsperalo 4 konsultaniow. Speavmie przeprowadzony instruklaz wraz ze
"weber wspxcem konsubanlow zachect do szczegdiowe) analizy danych,
zespolowsgo podejmowenia decyzji, 8 nastepnio rywslzagi o najwyzsze

wskazniki  efektywnoécl  ekonomiczne)  Symuiacia  uSwiadomia
Hooplhwoa kompleksowosé procesow decyzyjnych | zaletnosci wszysthich obszardw
organizadgi we wspoinym osigganiu sukcesy,

Warsztat zostal bardze wyscko ocaniony przez uczestnikow a zdobyta
pm wiedza przydalne w zarzadzaniu firmg.

Iwona Kryczka
Kerownik Kontroll Kredytowe|
SAINT-GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS POLSKA

F

\ > o
lm - - -———— Y™ w ar W T e B BEeEe & St Y -
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REFERENCE

Firma AoV = Archects of Vilue 9. 2 0.0. (AOV) proeeomadeita da IT Cand S A, pioces TOTWOIOWY, Moy
Nd COU WITOS! D2t ssown, shutecznode: kandry MeTEI2ers e Ol aAONNINIe KURLTY DETESoWS NEstawsney
Na SAEKIYWICEE w Ohresie DINeSOWRC0 W osty fimy. Zokres wapslniacy onemowa? daa PYOC Ty TODMOIOWE.
¥ Rorwdi .Swadomotcl Benessew da kndry dyrekionde reportujacych 9o Zarzadu
2 Rozwe| Swocomosel Bunesowef dla kady menedisiow EpOIEGSYSh 0o Dyrekicrew Ao
tezpadredno Ao Zacandy
KAty peoces roxwopey hyl uzupelyony rdyw Gusinym HONmADC e e Aaddego dyrebllora | menedren
CEAgIeg0 ETOOkIam w Zikrese rozend polenat blanesamepo w OCa1Cw O sine shony © talenty Sanesowe

I8 D ain & Coesons Crocesy SUZWOiOWEgO tyly INywiduame konsuitssis » Cricnkaen Zavra ITCARD B A,
hadtych zakres dotycay!
mnqmowvchamudry--wumdaammtmwmo
Buzrnascwe; kadry OONLE| OO (020w M
Zeefniowania  Kucrowych wyzwad  Banesowych | 2icaumsens shategt IT CARD SA,
W SR INTRgrACH PrOCESU MIWOIOWR0 2 IoCese™ docyryrym | sraiagn Spalk

Jesietny Zasowdien 2 eloiddw pracy honsusanttw o Lukasse Zawitkowshiega | Bltem Jurewsoza oz
fekoménc.jemy Srme AoV jako fume doradcza, Kidre) spoadb Coulana cherptenzyie S U s owan em
N8 potrzedy Khenta ofas wrysanie orablyoznych wyrikéw storesowyen

7~ 2 C
“%‘“ﬂ’ A dfoind
( Chvrangwan Adun Meyas
- Frezes’ Zarzadu Wiceorezes Zarzadu

Comthde Waz 250" 3012

List referencyjny

Waptluie 2 A0V - Audwtexts of Value sp. 2 0.0, mielifmy okane wspilpeacowal w rsmach proxiou
podmoszaoege migdzy inmyrni kompetencig planowanie strategicone.

Projokt realizowalifny w 20107, dla grups mencd2endw Sredniepo 1 Wy2s2sgo sacxcdla naszey Gy,
Program ozwoju tef kompeieacii oparty by! sa symulsci bizocsowe), Ucasstniy sasolenia mich obaje
mobimczyé juk podjcte pezez aich decyzje preckladaiy sig ma wyniki zarzydbauncy przaz nich fmy w relatywnie
kritkim wistualoym czmie Tak wice, byly 10 rzadko spotvicanc 1 wyj ghowe berpicesne warnimki Jo testowaniu
réimych warimtw decyzyjuych, Nasi menedizrowic ocendi to sskoleaic jako mteresigace 1 dajace im wicle do
mpalenia

7 prexjemmadely rekomendige AoV < Architects of Value sp. £ oo, jsdo organieators sekolen.

Z powszanhen

KIEROWNDADZIALY
LA s jatiiw (
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Zapraszamy do wspotpracy

Btazej Jurewicz
Prezes Zarzadu

Vi: +48 790 840 011

@: blazej.jurewicz@aov.com.pl

W: aov.com.pl



Dodatkowe korzysci z zastosowania rozwigzan AoV do procesow rozwojowych organizacii

Platforma on — line

Trening skutecznosci biznesowej - indywidualnej i zespotowej
Ewaluacja skutecznosci biznesowej - indywidualnej i zespotowej
AC/DC z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow Klienta

Narzedzia do stosowania

Manager-as-coach, train-the-trainer, wewnetrzny mentor

(wiedza z wewnatrz organizacji plus optymalne wykorzystanie zasobéw organizacji)

Narzedzie zarzadzania menedzerami (VIP, dyrektor) — —
Diagnostyka (HR BP) na bazie symulacji

Szkolenia blended na symulacji (gdy sytuacja wymaga trenera z zewnatrz, ale firma potrzebuje

konkretnego pomiaru efektéw lub rownolegtego budowania Swiadomosci biznesowej)

Dodatkowe korzysci

Analiza danych grupowych z symulacji

Warsztaty ewaluacyjne

Raporty indywidualne dot. skutecznosci biznesowej

Benchmark w stosunku do procesu racjonalnego (0-100%) E
Organizacja proaktywna — wdrazanie/trening

Rekrutacja

Programy dla talentow

Rekrutacja do programow talentow

Badanie skutecznosci biznesowej kadry: podejmowanie decyzji

Badanie skutecznosci biznesowej kadry: wspotpraca

Finanse dla nie finansistow, planowanie strategiczne, zdolnosci analityczne, podejmowanie decyzji,

orientacja na zysk, catosciowa perspektywa
Diagnoza/autodiagnoza mocnych i stabych stron oraz profilu — operacyjny vs strategiczny



AOV ARCHITECTS OF VALUE MISJA

AoV Architects of Value jest firma doradcza, wyspecjalizowana w diagnozie | rozwoju Nasza misjg jest dostarczanie innowacyjnych rozwiazan
efektywnosci procesu decyzyjnego ludzi i organizacji. Od 10 lat eksperci AoV rozwijaja prowadzgcych do rozwoju osobistego | wzrostu

autorskie narzedzia diagnostyczne w oparciu o doswiadczenie i potrzeby Klientow. rentownosci organizacji.



Formalne. Prawa autorskie

4. Dodatkowo Uczestnik powinien potwierdzi¢ w Zgloszeniu, ze:

posiada autorskie prawa osobiste | majgtkowe do Rozwigzania zgtoszonego do Programu
.1 hink Big®, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
| prawach pokrewnych (1j. z dnia 9 maja 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 1191),

Rozwigzanie nie narusza praw 0séb trzecich, w tym w szczegdlnosci nie narusza osobistych
I majgtkowych praw autorskich osob trzecich i nie jest wynikiem popeinionego
przez Uczestnika Programu ,Think Big” czynu nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 roku ustawy o zwalczeniu nieuczciwej konkurencji (tj. z dnia 9 lutego
2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 419),

W |I||||

h
[

potwierdzam

potwierdzam



Formalne. Zgody

4. Dodatkowo Uczestnik powinien potwierdzi¢ w Zgloszeniu, ze.

posiada autorskie prawa osobiste | majatkowe do Rozwiazania zgtoszonego do Programu
.1 hink Big®", zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
| prawach pokrewnych (tj. z dnia 9 maja 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 1191),

Rozwigzanie nie narusza praw osob trzecich, w tym w szczegolnosci nie narusza osobistych
I majgtkowych praw autorskich osob trzecich i nie jest wynikiem popeinionego
przez Uczestnika Programu ,Think Big” czynu nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 roku ustawy o zwalczeniu nieuczciwe] konkurencji (j. z dnia 9 lutego
2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 419),

———————————————————————————————

na potrzeby przeprowadzenia Programu ,Think Big", w tym na opublikowanie imienia
I nazwiska na stronie internetowe] Organizatora oraz w komunikacji prasowej i mailowej

wyraza zgode na nieodplatne wykorzystanie przez Organizatora wizerunku Uczestnika
(0soOb dziatajgcych w imieniu Uczestnika) na potrzeby przeprowadzenia Programu , Think Big”,
w tym wylonieniu zwyciezcow, bez ograniczen terytorialnych i czasowych w srodkach
masowego przekazu, w tym w szczegdlnosci w sieci internet, na polach eksploatacji
wskazanych w tresci ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. z dnia 9 maja 2018 r., Dz.U. 2 2018 r. poz. 1191),

wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie przez Organizatora logotypu, nazwy lub firmy
Uczestnika na potrzeby przeprowadzenia Programu ,Think Big®, w tym informowaniu
o uczestnictwie w Programie ,Think Big", bez ograniczen terytorialnych i czasowych
w $Srodkach masowego przekazu, w tym w szczegodlnosci w sieci internet, na polach
eksploatacji wskazanych w tresci ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. z dnia 9 maja 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 1191),

wyraza zgode na informowanie W Srodkach masowego przekazu
0 podstawowych zatozeniach Rozwigzania.
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 26.06.2019 godz. 10:53:02
Numer KRS: 0000328060

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym 17.04.2009
Ostatni wpis | Numer wpisu 15 Data dokonania wpisu 16.07.2018
Sygnatura akt RDF/475160/18/736
Oznaczenie sadu SYSTEM
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie formy prawnej

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 100668924, NIP: 7262608108

3.Firma, pod ktérg spoétka dziata

AOV - ARCHITECTS OF VALUE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

pozytku publicznego?

5.Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢  |NIE
gospodarcza z innymi podmiotami na

podstawie umowy spotki cywilnej?

6.Czy podmiot posiada status organizacji NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
WARSZAWA
2.Adres ul. ALEJA KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ, nr 83, lok. 55, miejsc. WARSZAWA, kod 02-777, poczta

WARSZAWA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Oddziaty

Brak wpisow
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Rubryka 4 - Informacje o umowie

1.Informacja o zawarciu lub zmianach
umowy spotki

UMOWA SPOLKI Z 26.02.2009 R., ASESOR NOTARIALNY PIOTR KROL, KANCELARIA
NOTARIALNA MALGORZATY Z. KROL W £0ODZI, REPERTORIUM A NR 2524/2009;

ZMIENIONO § 3 UMOWY SPOLKI.

06.06.2011R , REP. A NR 3560/2011 , NOT. DOROTA CIECHOMSKA , KN W W WARSZAWIE -

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona spo6tka

NIEOZNACZONY

2.0znaczenie pisma innego niz Monitor
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego do
ogtoszen spotki

3.WspdInik moze miec¢:

WIEKSZA LICZBE UDZIALOW

4.Czy statut przyznaje uprawnienia
osobiste okreslonym akcjonariuszom lub
tytuty uczestnictwa w dochodach lub
majatku spotki nie wynikajacych z akcji?

*hkkk

5.Czy obligatoriusze majg prawo do
udziatow w zysku?

Kkhkk

Rubryka 6 - Sposéb powstania spotki

Brak wpisow

Rubryka 7 - Dane wspo6lnikow

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZAWITKOWSKI
2.Imiona LUKASZ
3.Numer PESEL/REGON 83011311213

4.Numer KRS

*hkkk

5.Posiadane przez wspdlnika udziaty

50 UDZIALOW O £ACZNEJ WARTOSCI 2.500 ZLOTYCH

6.Czy wspdlnik posiada catos¢ NIE
udziatow spotki?

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JUREWICZ
2.Imiona BLAZEJ MARIA

3.Numer PESEL/REGON

84021700390

4.Numer KRS

*hhkKk

5.Posiadane przez wspolnika udziaty

50 UDZIALOW O LACZNEJ WARTOSCI 2.500 ZLOTYCH

6.Czy wspdlnik posiada catos¢ NIE
udziatéw spotki?
Rubryka 8 - Kapitat spotki
1.Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 5 000,00 Zt
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Podrubryka 1

Informacja o wniesieniu aportu

Brak wpisow

Rubryka 9 - Nie dotyczy

Brak wpisOw

Rubryka 10 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Spos6b reprezentacji podmiotu

DO SKLADANIA OSWIADCZEN W ZAKRESIE PRAW | OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH |
NIEMAJATKOWYCH SPOLKI ORAZ DOKONYWANIA CZYNNOSCI PRAWNYCH W IMIENIU SPOLKI

UPOWAZNIENI SA DWAJ CZLONKOWIE ZARZADU DZIAtAJACY LACZNIE.

Podrubryka 1

Dane 0s6b wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ZAWITKOWSKI
2.Imiona LUKASZ
3.Numer PESEL/REGON 83011311213

4.Numer KRS

*hkk

5.Funkcja w organie reprezentujagcym

WICEPREZES ZARZADU

6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostata zawieszona ~ |------
2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma JUREWICZ
2.Imiona BLAZEJ MARIA

3.Numer PESEL/REGON

84021700390

4.Numer KRS

E

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

PREZES ZARZADU

6.Czy osoba wchodzaca w skiad
zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?

NIE

7.Data do jakiej zostata zawieszona

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisOw

Dziat 3

Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot przewazajacej dziatalnosci 1 -
przedsiebiorcy
2.Przedmiot pozostatej dziatalnosci 1 70, 22, Z, POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
przedsiebiorcy GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA
2 62, 01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
3 62, 02, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI
4 58, 21, Z, DZIALALNOSC WYDAWNICZA W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH
5 58, 29, Z, DZIALALNOSC WYDAWNICZA W ZAKRESIE POZOSTALEGO OPROGRAMOWANIA
6 62, 03, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZARZADZANIEM URZADZENIAMI INFORMATYCZNYMI
7 63, 11, Z, PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING)
| PODOBNA DZIALALNOSC
8 63, 12, Z, DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH
9 73, 20, Z, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ
10 72, 20, Z, BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH I
HUMANISTYCZNYCH
11 77, 40, Z, DZIERZAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PODOBNYCH PRODUKTOW, Z
WYLACZENIEM PRAC CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM
12 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE
13 18, 20, Z, REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACIJI
14 74, 90, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
15 72,19, Z, BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE POZOSTALYCH NAUK
PRZYRODNICZYCH | TECHNICZNYCH
16 58, 14, Z, WYDAWANIE CZASOPISM | POZOSTALYCH PERIODYKOW
17 47, 91, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAZY WYSY+LKOWEJ LUB
INTERNET

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 09.08.2010 26.02.2009-31.12.2009
rocznego sprawozdania 2 27.09.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
finansowego
3 02.07.2013 01.01.2012 - 31.12.2012
4 02.07.2013 01.01.2010 - 31.12.2010
5 07.04.2015 OD 01.01.2013 DO 31.12.2013
6 14.07.2015 OD 01.01.2014 DO 31.12.2014
7 14.07.2016 OD 01.01.2015 DO 31.12.2015
8 20.06.2017 OD 01.01.2016 DO 31.12.2016
9 14.07.2018 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
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3.Wzmianka o ztozeniu uchwaty |1 elaloiakel 26.02.2009-31.12.2009
Iub postanowienia o 2 woxrn 01.01.2011 - 31.12.2011
zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego 3 e 01.01.2012 - 31.12.2012
4 iialalaie 01.01.2010 - 31.12.2010
5 falalaiolal OD 01.01.2013 DO 31.12.2013
6 ielaloiaied OD 01.01.2014 DO 31.12.2014
7 ilaialaie OD 01.01.2015 DO 31.12.2015
8 falalaiaial OD 01.01.2016 DO 31.12.2016
9 elaloiaied OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
4.Wzmianka o ztozeniu 1 elaloiakel 26.02.2009-31.12.2009
Z';Lar‘:’i‘;:ja”ia z dziatalnosci |, worrn 01.01.2011 - 31.12.2011
3 elaloiaied 01.01.2012 - 31.12.2012
4 iiaialaie 01.01.2010 - 31.12.2010
5 falalaiala OD 01.01.2013 DO 31.12.2013
6 elaloiaied OD 01.01.2014 DO 31.12.2014
7 iiaialai OD 01.01.2015 DO 31.12.2015
8 falalaiolal OD 01.01.2016 DO 31.12.2016
9 elalaiaied OD 01.01.2017 DO 31.12.2017

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosSci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisOw

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, 31.12.2009
za ktéry nalezy ztozy¢ sprawozdanie
finansowe

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majgtku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisOw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisOw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu spétki

Brak wpisow

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu, podziale lub przeksztatceniu

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych , o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 26.06.2019

adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




