
PLATFORMA SYMULACJI BIZNESOWYCH AOV

OD HR DO EBIT. Czy to możliwe?

THINK BIG

THINK TRANSFORMATION



AoV | Jakie efekty uzyskujesz wykorzystując nasze know-how i narzędzia?

Efekt wdrożenia dla organizacji zatrudniającej 500 pracowników.



Na bazie testów (m.in. Executive AC/DC), 10 lat obserwacji, 

badania skuteczności osób ocenianych w korporacjach jako 

HiPo oraz skutecznych i doświadczonych menedżerów 

stwierdzamy, że:

Dotychczasowe metody oceny i selekcji menedżerów

nie pozwalają jednoznacznie i właściwie określić 

potencjału i optymalnego sposobu wykorzystania 

potencjału menedżera w organizacji. 

Prowadzi to do błędnych wniosków i niewłaściwej alokacji 

inwestycji w zasoby ludzkie oraz niskiego HR ROI, co 

skutkuje niską efektywnością menedżera i organizacji.

AoV | Wnioski z badania profili menedżerów



AoV | Co jest kluczowe w rozwoju efektywności poprzez ludzi? (wnioski z badania>500 menedżerów)

1. ISTNIEJĄ DWA TYPY 
TALENTÓW BIZNESOWYCH:

STRATEGICZNY 
LUB OPERACYJNY

|Rola menedżera wymaga efektywności 
w różnych obszarach, 
a talent ma się w jednym.

|Talenty bazują na domyślnym 
wykorzystywaniu konkretnych obszarów 
oraz kluczowych procesów mózgu.

|Błędna ocena talentu osłabia 
dopasowanie menedżera do roli w firmie oraz 
pogarsza efektywność menedżera (i organizacji).

|Badanie skuteczności jest niewystarczające, gdy 
tylko 1 na 5 talentów strategicznych jest skuteczny!

EFEKTYWNY PROCES DECYZYJNY ORGANIZACJI TO

SKUTECZNE WDRAŻANIE WŁAŚCIWYCH DECYZJI

20-30% TO
TALENT STRATEGICZNY

70-80% MENEDŻERÓW POSIADA

TALENT OPERACYJNY

Z NICH TYLKO

1 NA 5 
PODEMUJE 

SKUTECZNE DECYZJE

STR.OPER. SKUTECZNE 
DECYZJE



Stworzyliśmy i wdrażamy autorską metodę 

przewidywania obszarów skuteczności biznesowej 

menedżerów służącą do oceny, selekcji oraz rozwoju 

efektywności menedżerów, zespołów i organizacji. 

Wdrażamy platformę symulacji biznesowych 

służącą do zdalnego badania skuteczności biznesowej 

menedżerów i zespołów (rozproszonych, zróżnicowanych). 

Obecna technologia umożliwia badanie 

ok. 12 tys. menedżerów na rok.

AoV | Efekt know-how



AoV | HR Value Added (top-teams)
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1.Gwiazdy i „średniacy”

High Salary

High Results

Above average salary

High Results (loc/globally)

2. Samoświadome talenty, 

wnoszące swoje silne strony 

w wyniki top-teamu

Average Salary

Low Results

Typowy zakres 

odpowiedzialności menedżera Odpowiedzialność w top-teamie

Typowy zakres odpowiedzialności menedżera wymaga efektywności w kilku obszarach procesu decyzyjnego (strategia/implementacja/operacje). 

Na próbie >500 menedżerów wykazaliśmy, że każdy menedżer ma talent/efektywność w jednym obszarze. Dlatego powstała koncepcja top-

teamów – zespołów, których efekt jest konsekwencją synergii różnych talentów w procesie decyzyjnym.

W top-teamie wartość efektów dostarczanych przez menedżera jest większa niż samodzielnie, więc „wykupienie go przez konkurencje” nie jest dla 

niej efektywnym rozwiązaniem. Organizacja, która wytwarza sukcesorów z wyprzedzeniem ma trwałą przewagę strategiczną nad konkurencją.

Zrozumienie potencjału 

kadry i systematyczne 

konstruowanie „wysoko 

wydajnych” top-teamów 

w organizacji.



Specjaliści/Talenty ZarządDyrektorzyMenedżerowie

➡DIAGNOSTYKA EFEKTYWNOŚCI PROCESU DECYZYJNEGO

➡PROCES DECYZYJNY ORGANIZACJI I LIDERZY STRATEGII 

➡DOSKONALENIE TOP-TEAMU

➡LIDERZY STRATEGII 

➡SUKCESJA 

AoV | Rozwiązania AoV i zakres rozwiązań platformy symulacji biznesowych

➡TWARDY I ZDALNY POMIAR 
SKUTECZNOŚCI INDYWIDUALNEJ, 
ZESPOŁOWEJ ORAZ WSPÓŁPRACY

➡BENCHMARKING SKUTECZNOŚCI 
BIZNESOWEJ

➡„WCZESNE” WYKRYWANIE TALENTÓW

➡NARZĘDZIE DLA HR I PRZEŁOŻONYCH DO 
PODNOSZENIA SKUTECZNOŚCI 
BIZNESOWEJ SPECJALISTÓW I TALENTÓW

➡HR BIG DATA, STWORZENIE PROFILU 
SKUTECZNEGO MENEDŻERA W FIRMIE

➡BADANIE PROFILU MENEDŻERÓW: 
PROFIL OPERACYJNY ALBO STRATEGICZNY

➡TRENING I PODNOSZENIE SKUTECZNOŚCI 
BIZNESOWEJ MENEDŻERA

➡STRATEGICZNE WYKORZYSTANIE TALENTU
W ZESPOLE I ORGANIZACJI

BADANIE 
SKUTECZNOŚCI 

I POSTAW

SAMOŚWIADOMOŚĆ 
I SKUTECZNOŚĆ 

BIZNESOWA

EFEKTYWNOŚĆ PROCESU DECYZYJNEGO

SKALOWALNOŚĆ = PLATFORMA SYMULACJI ONLINE ELITARNOŚĆ = WARSZTATY METODĄ AOV

KADRY 
ZARZĄDZAJĄCEJ

ORGANIZACJI

TRENING; ZDALNE BADANIE SKUTECZNOŚCI PROCES; BUSINESS TRANSFORMATION



AoV | Platforma. Przykłady badania skuteczności menedżerów

CEL: ROZWÓJ REALNEJ SKUTECZNOŚCI BIZNESOWEJ

HR BIG DATA, BENCHMARKING

ZDALNE BADANIE KADRY (>100 osób)

ZDALNE BADANIE ZESPOŁU

WYKORZYSTANIE ZASOBÓW ORGANIZACJI

1. WYSZUKIWANIE I ROZWÓJ TALENTÓW

• Wskaźnik skuteczności podejmowania decyzji 
strategicznych

• Wskaźnik skuteczności współpracy zespołu 

• Profilowanie skutecznego menedżera

2. BUDOWANIE SKUTECZNYCH TOP-TEAMÓW

3. EFEKTYWNOŚĆ KOSZTOWA PROJEKTÓW 
realizowanych zdalnie i dzięki wewnętrznym 
zasobom i ekspertom organizacji (Klienta)

zespoły rozproszone, zarządzanie różnorodnością

badanie talentów, ewaluacja kadry, kultura proaktywna

wewnętrzni trenerzy, asesorzy, menedżerowie (kaskada)



AoV | Przykładowy raport z wyników pracy zespołu

WNIOSKI:
1. Nieskuteczna współpraca. 

Wskazuje na to wynik zespołu niższy 
niż najlepszego członka zespołu

2. Potencjalny talent strategiczny
(lub dwa) Wskazuje na to najlepszy 
wynik indywidualny dwa razy lepszy 
od benchmarku.

3. Brak nieracjonalności zespołowej 
decyzji. Wskazuje na to wynik 
zespołowej decyzji  lepszy od 
benchmarku. Zasadne jest 
zastosowanie symulacji o większym 
stopniu trudności w celu dalszej 
ewaluacji umiejętności 
strategicznych



TWORZYSZ 
ZESPÓŁ

POBIERASZ
MATERIAŁY

PODEJMUJESZ
DECYZJE

WPISUJESZ 
DECYZJE

DOSTAJESZ 
RAPORT
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Opis zadania i firmy, 
którą będziesz zarządzać

Raport finansowy Twojej 
firmy i raport o konkurencji

Możliwe usprawnienia
Twojego biznesu

D
EC

YZ
JE

PLAFORMA DO KOMUNIKACJI

LOGIN DO PLATFORMY AOV

TWÓJ ZESPÓŁ WYMINIA SIĘ POMYSŁAMI

DECYZJE PODEJMUJESZ ON-LINE ZOBACZ EFEKTY

1. 2. 3. 4. 5.

AoV – business simulations

AoV | Platforma dla Uczestników. Krok po kroku



AoV | Wyróżnienia



AoV | Rekomendacje od osób (Klientów i partnerów biznesowych)



AoV | Referencje od organizacji



Zapraszamy do współpracy

Błażej Jurewicz
Prezes Zarządu

M: +48 790 840 011

@: blazej.jurewicz@aov.com.pl

W: aov.com.pl



Platforma on – line

 Trening skuteczności biznesowej - indywidualnej i zespołowej
 Ewaluacja skuteczności biznesowej - indywidualnej i zespołowej
 AC/DC z wykorzystaniem wewnętrznych zasobów Klienta

Narzędzia do stosowania

 Manager-as-coach, train-the-trainer, wewnętrzny mentor
(wiedza z wewnątrz organizacji plus optymalne wykorzystanie zasobów organizacji)

 Narzędzie zarządzania menedżerami (VIP, dyrektor)
 Diagnostyka (HR BP) na bazie symulacji
 Szkolenia blended na symulacji (gdy sytuacja wymaga trenera z zewnątrz, ale firma potrzebuje

konkretnego pomiaru efektów lub równoległego budowania świadomości biznesowej)

Dodatkowe korzyści

 Analiza danych grupowych z symulacji
 Warsztaty ewaluacyjne
 Raporty indywidualne dot. skuteczności biznesowej
 Benchmark w stosunku do procesu racjonalnego (0-100%)
 Organizacja proaktywna – wdrażanie/trening
 Rekrutacja
 Programy dla talentów
 Rekrutacja do programów talentów
 Badanie skuteczności biznesowej kadry: podejmowanie decyzji
 Badanie skuteczności biznesowej kadry: współpraca
 Finanse dla nie finansistów, planowanie strategiczne, zdolności analityczne, podejmowanie decyzji, 

orientacja na zysk, całościowa perspektywa
 Diagnoza/autodiagnoza mocnych i słabych stron oraz profilu – operacyjny vs strategiczny

AoV | Dodatkowe korzyści z zastosowania rozwiązań AoV do procesów rozwojowych organizacji





AoV | Formalne. Prawa autorskie

potwierdzam

potwierdzam



AoV | Formalne. Zgody

potwierdzam

potwierdzam

potwierdzam

potwierdzam

potwierdzam

potwierdzam



AoV | Formalne

Odpis z rejestru przedsiębiorców



    

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym, 
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralną Informację, nie wymaga podpisu i pieczęci.
  

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO
 

KRAJOWY REJESTR SĄDOWY
 

Stan na dzień 26.06.2019 godz. 10:53:02
Numer KRS: 0000328060 

 
Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW

 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 17.04.2009

Ostatni wpis Numer wpisu 15 Data dokonania wpisu 16.07.2018

Sygnatura akt RDF/475160/18/736

Oznaczenie sądu SYSTEM

Dział 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.Oznaczenie formy prawnej SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

2.Numer REGON/NIP REGON: 100668924, NIP: 7262608108

3.Firma, pod którą spółka działa AOV - ARCHITECTS OF VALUE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

4.Dane o wcześniejszej rejestracji ------

5.Czy przedsiębiorca prowadzi działalność
gospodarczą z innymi podmiotami na
podstawie umowy spółki cywilnej?

NIE

6.Czy podmiot posiada status organizacji
pożytku publicznego?

NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
WARSZAWA

2.Adres ul. ALEJA KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ, nr 83, lok. 55, miejsc. WARSZAWA, kod 02-777, poczta
WARSZAWA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej ------

4.Adres strony internetowej ------

Rubryka 3 - Oddziały

Brak wpisów
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Rubryka 4 - Informacje o umowie

1.Informacja o zawarciu lub zmianach
umowy spółki

1 UMOWA SPÓŁKI Z 26.02.2009 R., ASESOR NOTARIALNY PIOTR KRÓL, KANCELARIA
NOTARIALNA MAŁGORZATY Z. KRÓL W ŁODZI, REPERTORIUM A NR 2524/2009;

2 06.06.2011R , REP. A NR 3560/2011 , NOT. DOROTA CIECHOMSKA , KN W W WARSZAWIE -
ZMIENIONO § 3 UMOWY SPÓŁKI.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki została utworzona spółka NIEOZNACZONY

2.Oznaczenie pisma innego niż Monitor
Sądowy i Gospodarczy, przeznaczonego do
ogłoszeń spółki

------

3.Wspólnik może mieć: WIĘKSZĄ LICZBĘ UDZIAŁÓW

4.Czy statut przyznaje uprawnienia
osobiste określonym akcjonariuszom lub
tytuły uczestnictwa w dochodach lub
majątku spółki nie wynikających z akcji?

*****

5.Czy obligatoriusze mają prawo do
udziałów w zysku?

*****

Rubryka 6 - Sposób powstania spółki

Brak wpisów

Rubryka 7 - Dane wspólników

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZAWITKOWSKI 

2.Imiona ŁUKASZ 

3.Numer PESEL/REGON 83011311213

4.Numer KRS *****

5.Posiadane przez wspólnika udziały 50 UDZIAŁÓW O ŁĄCZNEJ WARTOŚCI 2.500 ZŁOTYCH

6.Czy wspólnik posiada całość
udziałów spółki?

NIE

 

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JUREWICZ 

2.Imiona BŁAŻEJ MARIA

3.Numer PESEL/REGON 84021700390

4.Numer KRS *****

5.Posiadane przez wspólnika udziały 50 UDZIAŁÓW O ŁĄCZNEJ WARTOŚCI 2.500 ZŁOTYCH

6.Czy wspólnik posiada całość
udziałów spółki?

NIE

 

Rubryka 8 - Kapitał spółki

1.Wysokość kapitału zakładowego 5 000,00 ZŁ
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Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu

Brak wpisów

Rubryka 9 - Nie dotyczy

Brak wpisów

Rubryka 10 - Nie dotyczy

Brak wpisów

Dział 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZĄD

2.Sposób reprezentacji podmiotu DO SKŁADANIA OŚWIADCZEŃ W ZAKRESIE PRAW I OBOWIĄZKÓW MAJĄTKOWYCH I
NIEMAJĄTKOWYCH SPÓŁKI ORAZ DOKONYWANIA CZYNNOŚCI PRAWNYCH W IMIENIU SPÓŁKI
UPOWAŻNIENI SĄ DWAJ CZŁONKOWIE ZARZĄDU DZIAŁAJĄCY ŁĄCZNIE.

Podrubryka 1
Dane osób wchodzących w skład organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ZAWITKOWSKI 

2.Imiona ŁUKASZ 

3.Numer PESEL/REGON 83011311213

4.Numer KRS ****

5.Funkcja w organie reprezentującym WICEPREZES ZARZĄDU

6.Czy osoba wchodząca w skład
zarządu została zawieszona w
czynnościach?

NIE

7.Data do jakiej została zawieszona ------

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma JUREWICZ 

2.Imiona BŁAŻEJ MARIA

3.Numer PESEL/REGON 84021700390

4.Numer KRS ****

5.Funkcja w organie reprezentującym PREZES ZARZĄDU

6.Czy osoba wchodząca w skład
zarządu została zawieszona w
czynnościach?

NIE

7.Data do jakiej została zawieszona ------

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpisów
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Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisów

Dział 3

Rubryka 1 - Przedmiot działalności

1.Przedmiot przeważającej działalności
przedsiębiorcy

1 ---

2.Przedmiot pozostałej działalności
przedsiębiorcy

1 70, 22, Z, POZOSTAŁE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI
GOSPODARCZEJ I ZARZĄDZANIA

2 62, 01, Z, DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OPROGRAMOWANIEM

3 62, 02, Z, DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI

4 58, 21, Z, DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH

5 58, 29, Z, DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA W ZAKRESIE POZOSTAŁEGO OPROGRAMOWANIA

6 62, 03, Z, DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZARZĄDZANIEM URZĄDZENIAMI INFORMATYCZNYMI

7 63, 11, Z, PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZĄDZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING)
I PODOBNA DZIAŁALNOŚĆ

8 63, 12, Z, DZIAŁALNOŚĆ PORTALI INTERNETOWYCH

9 73, 20, Z, BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNEJ

10 72, 20, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK SPOŁECZNYCH I
HUMANISTYCZNYCH

11 77, 40, Z, DZIERŻAWA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ I PODOBNYCH PRODUKTÓW, Z
WYŁĄCZENIEM PRAC CHRONIONYCH PRAWEM AUTORSKIM

12 85, 59, B, POZOSTAŁE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

13 18, 20, Z, REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOŚNIKÓW INFORMACJI

14 74, 90, Z, POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

15 72, 19, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE POZOSTAŁYCH NAUK
PRZYRODNICZYCH I TECHNICZNYCH

16 58, 14, Z, WYDAWANIE CZASOPISM I POZOSTAŁYCH PERIODYKÓW

17 47, 91, Z, SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAŻY WYSYŁKOWEJ LUB
INTERNET

Rubryka 2 - Wzmianki o złożonych dokumentach

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w
polu

Data złożenia Za okres od do

1.Wzmianka o złożeniu
rocznego sprawozdania
finansowego

1 09.08.2010 26.02.2009-31.12.2009

2 27.09.2012 01.01.2011 - 31.12.2011

3 02.07.2013 01.01.2012 - 31.12.2012

4 02.07.2013 01.01.2010 - 31.12.2010

5 07.04.2015 OD 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 14.07.2015 OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 14.07.2016 OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 20.06.2017 OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

9 14.07.2018 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
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3.Wzmianka o złożeniu uchwały
lub postanowienia o
zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego

1 ***** 26.02.2009-31.12.2009

2 ***** 01.01.2011 - 31.12.2011

3 ***** 01.01.2012 - 31.12.2012

4 ***** 01.01.2010 - 31.12.2010

5 ***** OD 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 ***** OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 ***** OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 ***** OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

9 ***** OD 01.01.2017 DO 31.12.2017

4.Wzmianka o złożeniu
sprawozdania z działalności
podmiotu

1 ***** 26.02.2009-31.12.2009

2 ***** 01.01.2011 - 31.12.2011

3 ***** 01.01.2012 - 31.12.2012

4 ***** 01.01.2010 - 31.12.2010

5 ***** OD 01.01.2013 DO 31.12.2013

6 ***** OD 01.01.2014 DO 31.12.2014

7 ***** OD 01.01.2015 DO 31.12.2015

8 ***** OD 01.01.2016 DO 31.12.2016

9 ***** OD 01.01.2017 DO 31.12.2017

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitałowej

Brak wpisów

Rubryka 4 - Przedmiot działalności statutowej organizacji pożytku publicznego

Brak wpisów

Rubryka 5 - Informacja o dniu kończącym rok obrotowy

1.Dzień kończący pierwszy rok obrotowy,
za który należy złożyć sprawozdanie
finansowe

31.12.2009

Dział 4

Rubryka 1 - Zaległości

Brak wpisów

Rubryka 2 - Wierzytelności

Brak wpisów
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Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadłościowe albo o zabezpieczeniu majątku dłużnika w postępowaniu w przedmiocie ogłoszenia upadłości albo

w postępowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postępowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisów

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, że z egzekucji nie uzyska się
sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych

Brak wpisów

Dział 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisów

Dział 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisów

Rubryka 2 - Informacje o rozwiązaniu lub unieważnieniu spółki

Brak wpisów

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisów

Rubryka 4 - Informacja o połączeniu, podziale lub przekształceniu

Brak wpisów

Rubryka 5 - Informacja o postępowaniu upadłościowym

Brak wpisów

Rubryka 6 - Informacja o postępowaniu układowym

Brak wpisów
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Rubryka 7 - Informacje o postępowaniach restrukturyzacyjnych , o postępowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisów

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu działalności gospodarczej

Brak wpisów

data sporządzenia wydruku 26.06.2019

adres strony internetowej, na której są dostępne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl
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