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Portal wspierajgcy proces obstugi
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Jak technologia wspiera HR - proces wdrozenia
PPK

1. Poinformuj o PPK 2. Zbierz deklaracje PPK 3. Zgtos Uczestnikow PPK

PPK.pl

-learning ppk.pl
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Portal dla Pracodawcy i Portal dla Pracownika
- www.myppk.pl

_ Logowanie Pracodawca Logowanie Pracownik
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Portal Pracodawcy - 5 prostych krokow
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Portal Pracownika - 5 prostych krokow
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Zaloguij sie do Uzupetnij Wybierz Wydrukuij, Poinformuij

myppk.pl formularz i uzupetnij podpisz o zmianach
danych deklaracje | przekaz decyzji

osobowych PPK dokumenty lub danych
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Funkcjonalnosci Portalu myppk.pl

* Automatyczny wybadr sposrdd osdb zatrudnionych uczestnikdw PPK zapisanych ustawowo i na wniosek
e Dedykowany mailing do 0séb zatrudnionych dotyczgcy PPK

» Aktywne formularze deklaracji PPK (przystapienie dla oséb 55-70 lat, dodatkowa sktadka, obnizenie skfadki

podstawowej, rezygnacja, ponowne przystgpienie)
» Zebranie i aktualizacja danych osobowych (np. dowdd osobisty)
e Zgromadzenie danych teleadresowych (np. mail, telefon)
* Biezgcy monitoring procesu przystgpienia Pracownikéw do PPK
e Automatyczne utworzenie Listy Uprawnionych do PPK stanowigcych zatgcznik do Umowy o Prowadzenie PPK
* Symulator PPK (suma wptat Pracodawcy i Pracownika)
* Petna automatyzacja i kontrola procesu (logi, godziny)

* Archiwizacja dokumentéw
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Korzysci dla Pracodawcy

 Automatyzacja procesu obstugi PPK

* Gotowe: mailing, druki i szablony

e Biezagcy monitoring procesu przypisania Pracownikéw do PPK
* Eliminacja btedow i pomytek

 Budowa marki Pracodawcy

* Oszczednosc czasu i kosztow
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Korzysci dla Pracownika

* Prosta i tatwa obstuga PPK

e Wszystkie deklaracje w jednym miejscu

* Mozliwos$¢ zmiany decyzji /danych osobowych
* Eliminacja btedow i pomytek

* Duza oszczednos¢ czasu
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Dziekujemy!

Kontakt:

joanna.liksza@propeople.eu
magdalena.miasek@propeople.eu

www.myppk.pl
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JOANNA LIKSZA

Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na
stanowiskach  menedzerskich w  organizacjach
krajowych i miedzynarodowych.

Specjalizuje sie w  zarzadzaniu efektywnoscig
przedsiebiorstw, budowie, informatyzacji
i transformacji dziatbw HR oraz zarzadzaniu
wynagrodzeniami i wynikami pracy.

Budowata i informatyzowata dziaty personalne,
tworzyta systemy wynagrodzeniowe oraz programy
zarzadzania wynikami pracy (performance

management) w Styropol Sp. z o.o. (lider branzy
styropianowej w Polsce), Presspublica Sp. z o.o.
(wydawcy ,Rzeczpospolitej”, ,Parkietu” i ,Zycia
Warszawy”), Provimi Sp. z o.o.(lider zywienia zwierzat)
oraz ABC Data S.A. (wiodacy dostawca sprzetu IT w
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej)

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Akademii Leona Kozminskiego (MBA).

Trenerka biznesu

Wyktadowca na Uczelni tazarskiego w Warszawie.
Lider Klubu i kierownik pierwszych w Polsce
Podyplomowych Studiow Zarzadzania
Wynagrodzeniami i Wynikami Pracy (Compensation &
Benefits).

Nominowana do tytutu Dyrektora Personalnego Roku
2004
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MAGDALENA MIASEK

Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na
stanowiskach menedzerskich w instytucjach
finansowych krajowych i miedzynarodowych.
Specjalizuje sie w obszarze Human Resources
w zakresie ksztattowania polityki personalnej oraz
Swiadczen ptacowych i pozaptacowych, zarzadzania
projektami HR wspierajgcymi biznes, planowania i
monitorowania kosztéw osobowych, szkoleniowych,
rekrutacyjnych, rozwojowych oraz efektywnosci,
zaangazowania i poziomu zatrudniania

Cztonek Rady Programowej Klubu Compensation &
Benefits dziatajacego przy Uczelni tazarskiego w
Warszawie

Wyktadowca i wspodtautor programu pierwszych w
Polsce Podyplomowych Studiéw Compensation &
Benefits — Zarzgdzanie Wynagrodzeniami i Wynikami
Pracy na Uczelni tazarskiego w Warszawie

Trenerka biznesu w zakresie zagadnien miekkiego i
twardego HR

Ekspert w zakresie wdrazania Pracowniczych Planow
Kapitatowych i Pracowniczych Programéw
Emerytalnych

Autorka ksigzki Pracownicze Plany Kapitatowe -—
Poradnik dla Pracodawcéw” Wolters Kluwer oraz
publikacji w prasie specjalistycznej (Benefit, pawo.pl)
Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studiow
Podyplomowych z Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
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