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86 % osob z niepetlnosprawnosciami zdolnych do pracy nie pracuje,
gtownie przyczyna jest brak dostepu umiejetnosci poszukiwanych przez
pracodawcéw oraz dostep do pracy zdalnej. 1

30% miast grozi wyludnianie. Wsrdd jej przyczyn, eksperci wymieniaja
ujemny przyrost naturalny, emigracje zarobkowa do innych krajow, ale
rowniez przenoszenie sie ludzi — gtéwnie mtodych — do najwiekszych
osrodkow miejskich. 2

15% pracownikow sektora IT to kobiety, to nie wiele w poréwnaniem z
sektorem finansowym ktérem grozi najwieksza automatyzacja. 3

Misjg CodersTrust Polska jest wyrownywanie szans na rynku
pracy, ale rowniez edukacji. Dajemy perspektywy na
lepszy zawad dla wszystkich, niezaleznie pfci, od tego,
gdzie mieszkajq, czy jakie majg ograniczenia fizyczne.

1. GUS 2018; 2. Instytut Miast Polskich; 3. PiiT
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Osoby z niepetnosprawnosciami.

Przystosowanie platformy oraz kursu Wordpress&FrontEnd
pod katem potrzeb ON z (wzrokowa i ruchoma) dzieki
grantowi ,Skrzydta dla Innowacji’ fundusz UE. 8 oséb
przeszto z sukcesem kurs.

Kobiety do IT. Dedykowane kursy skierowane do kobiet
jak Wirtualna Asystentka, WordPress & Freelancing.
Realizacja webinarow i wydarzen aktywizujgcych kobiet do
IT. Pozyskany grant od PwC na przetestowanie programu
dla mtodych matek z domu dziecka.

Wyludnianie miast. 15% absolwentow finansowanych z
Urzedu Pracy z miast jak Krosno, Bytom czy Kaweczyn.




CO ROBIMY ?
» WYPEELtNIAMY LUKI
KOMPTENCYJNE

Praktyczne bootcampy ksztatcgce  Doksztatcanie/ przeksztatcanie Odzwierciedlenie sSrodowiska Przystosowanie nauki do
nowych pracownikéw firm do pracy w IT, podczas prac potrzeb i mozliwosci
specjalistow do kompetencji progamistycznych projektowych w matych wszystkich grup spotecznych

poszukiwanych zawodow i cyfrowych zespotach



MODEL
» WSPARCIE + NAUKA = PRACA

~ ZESPOL
DOSWIADCZONYCH

TALENT ADVISOR MENTOROW DORADCA KARIERY

Podpowie jaki kurs wybrac i Pomoze zdoby¢ umiejetnosci Przygotuje i wesprze
pomoze zdobyc¢ finansowanie niezbedne do rozpoczecia nowej w procesie rekrutagji
kariery. Nauka jest online ze
wsparciem mentorow via
wirtualne lekcje oraz konsultacje
na czacie.



ROBERT LAT 28

Wyksztatcenie: ukonczyt geografie

Poprzednia praca: dostawca pizzy, pracownik call center
Kurs: Frontend Developer

Nauka: 15 godzin dziennie przez 12 tygodni

Wsparcie Doradcy Kariery: nowe CV i aktywne szukanie pracy
wsrod partnerow CTP

Praca po kursie: Junior Frontend Developer w Orange

JULIA LAT 28

Wyksztatcenie: marketing i zarzadzanie,

studia podyplomowe z programowania- zero praktyki

Poprzednia praca: 2 lata w dziale obstugi klienta, 1 rok w marketingu
Kurs: Java Developer

Nauka: 20 godzin tygodniowo przez 18 tygodni

Wsparcie Doradcy Kariery: aktualizacja CV i profili na mediach
spotecznosciowych, rekrutacja u partneréw CTP

Praca po kursie: Junior Java Developer w ING



KRZYSZTOF LAT 35

Wyksztatcenie: ukonczyt politologie

Poprzednia praca: sprzedaz telefoniczna, prace

magazynowe i fizyczne

Kurs: Java Developer

Nauka: 20 godzin dziennie przez 18 tygodni

Wsparcie Doradcy Kariery: pomoc w zdobyciu finansowania kursu
ze Srodkéw Urzedu Pracy

Praca po kursie: Tester Bezpieczenstwa

MARIUSZ LAT 40

ulegt wypadkowi, niepeitnosprawny

Wyksztatcenie: Prawo i Administracja

Poprzednia praca: 25 lat w spotce Skarbu Panstwa

Kurs: Frontend Developer

Nauka: 15 godzin tygodniowo przez 12 tygodni

Wsparcie Doradcy Kariery: pomoc w sfinansowaniu kursu

z Urzedu Pracy, motywacja do nauki, wsparcie w rekrutacji
Praca po kursie: Frontend Developer, petny etat, praca zdalna



CO ZROBILISMY DOTYCHCZAS ?

Zaprojektowana we wspotpracy z Fundacjg Integracja platforma do nauki,
dostosowany kurs oraz przeszkoleni mentorzy umozliwita osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi i z obnizong sprawnoscig zmystu
wzrokowego uzyskacC umiejetnosci tworzenia witryn internetowych, oraz podstaw
programowania. 8 osob z niepetnosprawnosciami z sukcesem zakonczyto kurs
WordPress&Frontend. ,Skrzydta dla innowacji przysztoscig dojrzatej edukaciji’
realizowany w ramach programu operacyjnego wiedza, edukacja i rozwoj.

Mitode matki z domoéw dziecka, pozostajgce w pieczy zastepczej uczyty sie
tworzenai stron internatowych oraz pracy jako freelancerzy. W czasie nauki
otrzymaty wsparcie coacha. Wszystkie uczestniczki dalej kontynuujg nauke i
zdobywajg pierwsze zlecenia na rynku Projekt zrealizowany w ramach inkubatora
spotecznych innowacji PwC ,Mate Wielkie Zmiany”.
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Dzien Kariery Kobiety w IT, pierwsza w Polsce
konferencja i targi pracy dedykowana kobietg,
ktore pragng wejsc w swiat IT. Wydarzenie z
prelekcjami liderek firm technologicznych,
dyrektorow HR i It, oraz speed mentoring z
specjalistkami IT. Ponad 300 uczestniczek, 12
firm rekrutujacych, 25 mentorek.

Fundacja Instytut Innowacyjna Gospodarka
oraz CodersTrust Polska

serdecznie zapraszaja na konferencje

,Digital Promise”
w praktyce

technologia szansa na rozwdj i integracje
0s06b z niepetnosprawnosciami

10 maja 2018, Warszawa,

Campus Google, Auditorium Warsaw

ul. Zagbkowska 33c (wejscie od Nieporeckiej 14) Udziat w konferencji jest bezptatny.
godzina 11.00-13.00 Dodatkowe informacje: p.luba@ingos.pl

Digital Promise — obietnica zmian dla os6b z
niepetnosprawnosciami dzieki dostepu do
technologii. Konferencja z udziatem pracodawcow,
fundacji, oraz mediow ktorej celem byto zwrdcenie uwagi
na aktywizacje oraz integracje osob z
niepetnosprawnosciami dzieki wykorzystaniu
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w zakresie
nauki oraz rozwoju zawodowego.



